
Financieel en verantwoordingsplan voor SAWA Collective  

 

Inleiding 

SAWA Collective is een stichting die zich richt op het ondersteunen van jonge asielzoekers, 
met name degenen die hun achttiende levensjaar bereiken en in een kwetsbare positie 
verkeren. Onze organisatie biedt structurele begeleiding, maatschappelijke integratie en 
talentontwikkeling voor deze jongeren. Om de continuïteit en groei van onze activiteiten te 
waarborgen, stellen wij ons financiële en verantwoordingsplan op. Dit plan voldoet aan de 
eisen van de ANBI-status en biedt transparantie over de bestemming van ontvangen 
bijdragen en de resultaten van onze programma’s. 

 

Doelen en Strategieën 

1. Opbouwen van een Sterk Netwerk 

Partnernetwerk:​
SAWA Collective streeft ernaar om een divers en sterk netwerk op te bouwen van bedrijven, 
fondsen, stichtingen, MKB, gemeenten, serviceclubs en particulieren. Dit netwerk is 
essentieel voor het verkrijgen van de financiële middelen en het realiseren van in-kind 
bijdragen zoals toegang tot musea, adviesdiensten, en juridische ondersteuning. 

In-kind Steun:​
Naast financiële bijdragen ontvangen wij belangrijke in-kind steun, die het mogelijk maakt 
om de kosten te drukken en de kwaliteit van ons programma te verhogen. Dit betreft onder 
andere kantoorruimte, excursies, leslocaties en culturele toegang. 

2. Verkrijgen van Voldoende Financiële Middelen 

Fondsenwerving:​
We zetten ons in om jaarlijks voldoende middelen te verkrijgen via verschillende kanalen, 
waaronder subsidies, particuliere donaties, fondsen, bedrijven, en gemeentelijke bijdragen. 
De focus ligt hierbij op het verkrijgen van structurele bijdragen die de continuïteit van onze 
activiteiten waarborgen. 

Diversificatie van Bronnen:​
Om financiële stabiliteit te waarborgen, wordt de fondsenwervingsstrategie gefocust op 
diversificatie van de inkomstenstromen. Dit betekent dat we verschillende bronnen benutten, 
van fondsen tot bedrijven en crowdfundingcampagnes. 

3. Specifieke Activiteiten en Impact 

SAWA Collective richt zich op het ontwikkelen van programma’s die een directe impact 
hebben op de jongeren die we ondersteunen. Dit varieert van educatieve en culturele 



activiteiten tot sociale integratie en maatschappelijke begeleiding. Wij zorgen ervoor dat 
iedere bijdrage direct ten goede komt aan de jongeren en dat de voortgang van de 
activiteiten helder gerapporteerd wordt. 

 

Verantwoording van Bijdragen 

1. Algemeen en Financieel Jaarverslag 

SAWA Collective publiceert jaarlijks een algemeen en financieel jaarverslag, waarin wij 
verslag doen van de behaalde resultaten, de besteding van de ontvangen middelen en de 
impact van onze programma’s. Het verslag bevat de financiële overzichten en biedt inzicht in 
de wijze waarop de ontvangen bijdragen zijn ingezet. 

2. Specifieke Activiteiten Verslaglegging 

Voor specifieke bijdragen, bijvoorbeeld voor een bepaald project of activiteit, sturen wij een 
gedetailleerd verslag met foto’s en beschrijvingen van de betreffende activiteit. Dit verslag 
maakt zichtbaar hoe de bijdrage is besteed en welke resultaten behaald zijn. Dit verhoogt de 
transparantie voor onze donateurs en partners. 

3. Jaarlijks Evenement voor Partners en Relaties 

Om partners en relaties te betrekken bij de voortgang van onze organisatie, organiseren we 
jaarlijks een evenement. Hierin presenteren we de behaalde resultaten, delen we 
toekomstige plannen en bedanken we onze partners voor hun steun. Dit evenement 
bevordert niet alleen de samenwerking, maar versterkt ook de betrokkenheid van onze 
partners bij de doelstellingen van SAWA Collective. 

 

Communicatie en Transparantie 

1. Goede Communicatiematerialen 

SAWA Collective ontwikkelt effectieve communicatiematerialen die de impact van onze 
programma’s en de voortgang van onze activiteiten visueel communiceren. Deze materialen 
worden gedeeld met partners, donateurs en de bredere gemeenschap, via nieuwsbrieven, 
brochures, en sociale mediakanalen. Door heldere en toegankelijke communicatie zorgen 
we voor transparantie over hoe de middelen worden besteed. 

2. Netwerkuitbreiding 

Door actief te communiceren met partners en andere betrokkenen blijven we ons netwerk 
versterken en uitbreiden. Dit vergroot de kansen voor nieuwe samenwerkingen en zorgt 
ervoor dat we de impact van onze activiteiten blijven vergroten. 

 



 

Toekomstige Groei en Duurzaamheid 

1. Nieuwe Groepen en Locaties 

SAWA Collective heeft de ambitie om haar programma’s uit te breiden naar meerdere 
opvanglocaties in Amsterdam en andere steden. De uitbreiding van het team en de 
benodigde middelen wordt gedekt door gerichte fondsenwervingsinspanningen en 
strategische partnerschappen. 

2. Opleiding en Training 

We investeren in het opleiden van jongeren die als ervaringsdeskundigen willen bijdragen 
aan de begeleiding van andere jongeren. Dit verhoogt niet alleen de impact van onze 
programma’s, maar draagt ook bij aan de eigen ontwikkeling van de jongeren die we 
ondersteunen. 

 

Financiële Verantwoording 

Budget en Kosten 

De grootste kostenpost van SAWA Collective zijn de personeelskosten. In 2024 bestaat het 
team uit 0,8 FTE, en in 2025 wordt uitbreiding naar 1,3 FTE voorzien. De uitbreiding is nodig 
om nieuwe groepen te starten in verschillende opvanglocaties in Amsterdam en mogelijk 
andere steden. De personeelsuren worden voornamelijk besteed aan: 

●​ Uitvoering van programma’s 
●​ Coördinatie van activiteiten 
●​ Fondsenwerving 
●​ Netwerken en samenwerking met partners 

Daarnaast worden er in 2024 en 2025 kosten verwacht voor de opstart van de nieuwe 
stichting, waaronder het ontwikkelen van communicatiepakketten (logo, huisstijl, website) en 
het uitbesteden van bepaalde HR- en salariszaken. 

 

Conclusie 

SAWA Collective is vastbesloten om de integratie van jonge asielzoekers te bevorderen door 
middel van educatie, maatschappelijk netwerk, en het opbouwen van zelfvertrouwen. Met dit 
plan beogen wij een solide en duurzame financiële basis te creëren door middel van 
partnerschappen, fondsenwervingsinspanningen en diversificatie van inkomstenbronnen. 
We blijven transparant over de besteding van ontvangen middelen en zorgen ervoor dat we 
verantwoordelijk en effectief omgaan met de steun die we ontvangen. Door onze 
programma’s uit te breiden, de samenwerking te versterken en jongeren actief te betrekken 



bij onze activiteiten, kunnen we onze impact vergroten en bijdragen aan een hoopvolle 
toekomst voor deze jongeren. 

 

Verantwoordelijk voor de inhoud:​
SAWA Collective​
Steranijsweg 4, 3541 TS, Utrecht 

www.sawacollective.nl 

Info@sawacollective.nl 

05-02-2025 

 

 

 

http://www.sawacollective.nl
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