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Standaardformulier 
publicatieplicht 
Fondswervende instellingen

1 Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van 
Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landen is 
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Statutair bestuur van de instelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Bestuurslid 1

Bestuurslid 2

Bestuurslid 3

Bestuurslid 4

Bestuurslid 5

Overige informatie 
bestuur (*)

Doelgroepen (*) 
(meerdere opties mogelijk)

Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Kinderen
Lhbtqi+
Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden
Minima
Natuurgebieden
Oceanen en zeeën
Ouderen
Patiënten

Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten
Verslaafden
Vluchtelingen
Vrouwen en meisjes
Werklozen
Wildlife
Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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1 Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling 
van de instelling. 
Wat wil de instelling 
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 
verricht de instelling?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 
inkomsten?
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1 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleids bepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling).

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.

Url van het activiteiten-
verslag. Vul de link in waar het 
activiteiten verslag te vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die  zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar het jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed?  
Als uw instelling vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor-
beeld spaar rekening, 
beleggingen etc).
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Activa Passiva

2 Balans

Balansdatum – –

+

+ ++

+

+ +

+

+

+

Materiële vaste activa

Financiële vaste activa

Voorraden

Vorderingen & 
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Continuïteitsreserve

Bestemmingsreserve

Herwaarderings -
reserve

Overige reserves

Bestemmingsfondsen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal

Immateriële vaste activa €€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€

€

€€

€

€

€

€€

€€

€€

€€

€€

€€

Toelichting
Geef hier een 
toelichting bij de 
balans of vul de url 
naar de jaarrekening 
in als hier een 
toelichting in is 
opgenomen.

Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.
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3 Staat van baten en lasten 

Baten

Baten van particulieren
Collecten

Nalatenschappen

Overige baten particulieren

Som van baten van particulieren

Baten van bedrijven

Baten van loterijinstellingen

Baten van subsidie van overheden

Baten van verbonden instellingen zonder winststreven

Baten als tegenprestatie voor levering van producten 
en/of diensten

Baten van andere instellingen zonder winststreven

Overige baten

Som van de geworven baten

Som van de baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

+

+

+

+

+

+
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3 Staat van baten en lasten

Wervingskosten

Kosten beheer en administratie

Som van de lasten

Onder de som van de lasten is aan Personeelskosten 
een bedrag meegenomen van:

Saldo financiële baten en lasten

Saldo baten en lasten

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

+ +

Lasten

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €
+ +

Besteed aan doelstellingen
(Directe) dienst- en hulpverlening

Aankoop en beheer

Voorlichting en bewustwording

Recreatie, sport en wensvervulling

Onderzoek

Evangelisatie en zending

Educatie, opleidingen en cursussen

Lobby en belangenbehartiging

Anders, namelijk (vul hier in)

Besteed aan doelstellingen

Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze 
ook hebt gepubliceerd.

Toelichting
Geef hier een toelichting 
bij de staat van baten en 
lasten of vul de url naar 
de jaarrekening in als 
hier een toelichting in is 
opgenomen.
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	51_ML: De stichting heeft ten doel het ondersteunen en begeleiden van jongvolwassen
asielzoekers op het gebied van opleiding, werk, gezondheid, wonen, inkomen en
netwerk.
	53_ML: SAWA Collective richt zich op het ontwikkelen van programma’s die een directe impact hebben op de jongeren die we ondersteunen. Dit varieert van educatieve en culturele activiteiten tot sociale integratie en maatschappelijke begeleiding. Wij zorgen ervoor dat iedere bijdrage direct ten goede komt aan de jongeren en dat de voortgang van de activiteiten helder gerapporteerd wordt. De programma's en activiteiten hebben een wekelijks karakter. Dit zorgt voor continuïteit en duurzaamheid. Door onze programma’s uit te breiden, de samenwerking te versterken en jongeren actief te betrekken bij onze activiteiten, kunnen we onze impact vergroten en bijdragen aan een hoopvolle toekomst voor deze jongeren.

	54_ML: We zetten ons in om jaarlijks voldoende middelen te verkrijgen via verschillende kanalen, waaronder subsidies, particuliere donaties, fondsen, bedrijven, en gemeentelijke bijdragen. De focus ligt hierbij op het verkrijgen van structurele bijdragen die de continuïteit van onze activiteiten waarborgen.
Om financiële stabiliteit te waarborgen, wordt de fondsenwervingsstrategie gefocust op diversificatie van de inkomstenstromen. Dit betekent dat we verschillende bronnen benutten, van fondsen tot bedrijven en crowdfundingcampagnes.
	55_ML: De grootste kostenpost van SAWA Collective zijn de personeelskosten. 
In 2024 bestaat het team uit 0,8 FTE, en in 2025 wordt uitbreiding naar 1,3 FTE voorzien. De uitbreiding is nodig om nieuwe groepen te starten in verschillende opvanglocaties in Amsterdam en mogelijk andere steden. 

De personeelsuren worden voornamelijk besteed aan:
Uitvoering van programma’s
Coördinatie van activiteiten
Fondsenwerving
Netwerken en samenwerking met partners

Daarnaast worden er in 2024 en 2025 kosten verwacht voor de opstart van de nieuwe stichting, waaronder het ontwikkelen van communicatiepakketten (logo, huisstijl, website) en het uitbesteden van bepaalde HR- en salariszaken.

	56: 
	_MLT: https://cdn.prod.website-files.com/677e9b02b180d5f140d5f427/67a3651db799ace9479315f4_Financieel%20en%20Verantwoordingsplan%20voor%20SAWA%20Collective%20(ANBI%20Aanvraag).pdf
	knop: 

	56_ML: De belonging van het statutaire bestuur volgt de richtlijnen van Cao Sociaal Werk-Welzijn en Maatschappelijke Dienstverlening.

De RvT ontvangt geen beloning voor haar werkzaamheden voor de stichting.
	57_ML: Wat we doen:
Sawa Collective is een organisatie die:
Gemeenschappen opbouwt en jonge volwassen asielzoekers (18+) met elkaar en met de Nederlandse samenleving verbindt.
Vertrouwensrelaties opbouwt en emotionele en psychosociale ondersteuning biedt.
Jonge asielzoekers begeleidt in hun asielprocedure en integratietrajecten (contact met advocaten, vertalen van brieven, verbinden met werk /studie gerelateerde netwerken, begeleiding bij praktische zaken van het leven in Nederland, betekenisvolle verbindingen maken met de Nederlandse samenleving).
Jonge asielzoekers begeleidt in hun identiteitsontwikkeling en bij het vinden van een nieuwe plek om wortel te schieten (vrienden maken, vertrouwen, zelfvertrouwen en veerkracht opbouwen, deelname, eigenaarschap & verantwoordelijkheid, zelfredzaamheid).

Hoe we het doen:
Wekelijks activiteiten te organiseren in en rond de stad Amsterdam (sport, cultuur en netwerken).
Wekelijks/structureel bijeen te komen om een vertrouwensrelatie op te bouwen.
Individuele bijeenkomsten en ondersteuning aan te bieden.
Verschillende belanghebbenden uit te nodigen om samen te werken en workshops of projecten met ons te organiseren

Voor specifieke bijdragen, bijvoorbeeld voor een bepaald project of activiteit, sturen wij een gedetailleerd verslag met foto’s en beschrijvingen van de betreffende activiteit. Dit verslag maakt zichtbaar hoe de bijdrage is besteed en welke resultaten behaald zijn. Dit verhoogt de transparantie voor onze donateurs en partners.
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